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1. UvOD

Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani lll pro ORP Kralupy nad Vitavou je prioritné zaméren na rozvoj
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zaka do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, predskolniho
a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.

Hlavnim ptinosem realizace projektu MAP Il je budovani a rozvoj udrZitelného systému komunikace
mezi aktéry, ktefi ovliviiuji vzdéldvani v daném Gzemi.

Dokument Organizacni struktura Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani lll pro ORP Kralupy nad
Vitavou byl zpracovan jako soucast aktivity projektu Rozvoj a aktualizace MAP. Popisuje rozdéleni roli
mezi Ridicim vyborem, Realiza¢nim tymem a jednotlivymi pracovnimi skupinami.

2. Rizeni a organizaéni zajisténi MAP Il|

Pro fizeni MAP je ustaven realizani tym v cCele s manazerem projektu. DalSimi jednotkami jsou
Pracovni skupiny a Ridici vybor.

Organizacni struktura projektu MAP IIl ORP Kralupy nad Vitavou

Ridici vybor Realiza¢ni tym

PS financovani

PS ¢tenarska PS matematicka PS rovné
gramotnost gramotnost prilezitosti
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3. Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktér(
ovliviujicich oblast vzdélavani na uzemi MAP.

Ridici vybor je sloZzen pievazné z povinnych zastupct definovanych MSMT.

Role Ridiciho vyboru je pfimo spjatd s procesem spole¢ného planovani, rozvojem, aktualizaci
a schvalovanim MAP.

SloZeni Ridiciho vyboru se mze ménit.
Povinni zastupci:

e zastupce realizacniho tymu (RT) MAP,

e  zastupci zfizovatel( skol - Skoly bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich,

e vedeni skol (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici skol)

e vyborni uditelé,

e zastupci ze Skolnich druZin, Skolnich klubd,

e zastupci organizaci neformalniho vzdéldvani a stfedisek volného casu,

e zastupci ze zakladnich uméleckych skol,

e zastupce KAP,

e zastupce rodi¢d (doporuceni napf. skolskymi radami nebo organizacemi (NNO) sdruZujicimi
rodice, pripadné aktivni rodice)

e zastupce obci, které nezfizuji skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji Skoly v tzemi,

e lokalni konzultant Agentury pro socialni za¢lefovani,

e zastupce MAS pUsobicich na uzemi MAP,

e zastupce ORP,

e zastupce Centra podpory projektu SRP v daném kraji (NIDV) - systémova podpora MAP.
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Clen

1 | Ing. Lenka Hermanova - projektovy manazer, MAS Kralupsko
Stfedocesky kraj a Krajsky akéni plan (dale KAP)
2 | Veronika Souckova, DiS., vedouci projektu KAP
Zfizovatelé skol
3 | Ing. Marek Czechman, starosta mésta Kralupy nad Vltavou
4 | Martina Novakov3, feditel - zfizovatel, Via Libertatis
5 | Kamila Hlavsova, starostka obce Ledcice
Skoly bez rozdilu zfizovatele
6 | PaedDr. Dagmar Kuznikov3, rfeditelka Zakladni Skola a matefska Skola Kralupy nad VItavou, Trebizského
523, okres Mélnik
7 | Bc. Jitka Jirova, reditelka Materska skola Kralupy nad Vitavou, Gen. Klapalka
8 | Mgr. Svétlana Rackov3, skola.veltrusy@seznam.cz, 731 617 991
9 | Mgr. Martin Luksik, feditel Zakladni Skola Vaclava Havla v Kralupech nad Vitavou
10 | Alena Klimentov4, feditelka Mate¥ska skola SLUNICKO Dolany
Neformalni a zajmové vzdélavani (mimo druzin)
11 | Mgr. Katefina Viktorov3d, feditelka DDM Kralupy nad Vitavou
Zakladni umélecké skoly
12 | Lubog Harazin, feditel ZUS Kralupy nad Vltavou
Rodice
13 | Ing. Olga Riegertova
Integrované Gzemni investice (dale jen ITI)
14 | Magr. Kristina Hapkova Kleinwéachterova
MAS pusobici na tzemi MAP
15 | Ing. Jana Fidlerva, zastupce MAS Podfipsko
16 | Ing. lva Cucova, MBA, reditelka MAS Nad Prahou
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4. Pracovni skupiny

V radmci procesu MAP Il byly vytvoreny dalsi organizacni prvky — Ctyti pracovni skupiny MAP slozené
ze zastupcl cilovych skupin. Pracovni skupiny se schazi min. 4x za rok, ¢innost pracovnich skupin je
otevfena.

Celkem byly vytvoreny 4 povinné pracovni skupiny (PS):

e PS pro financovani

e PS pro ¢tenarskou gramotnost a pro rozvoj potencidlu kazdého zéka

e PS pro matematickou gramotnost a pro rozvoj potencidlu kazdého zZaka
e PS pro rovné prilezitosti

Pracovni skupiny a sloZeni pracovnich skupin se mohou ménit dle aktudlnich potieb Gzemi.

4.1 PS pro financovani
Obsahem prace je navrhnout, jakym zplsobem bude financovana realizace aktivit, navrzenych
ostatnimi pracovnimi skupinami, zapracovanych do SR MAP/akénich plana.

e Planovani nakladd a identifikace finanénich zdroj@ (strukturalni fondy EU, statni rozpocet CR,
rozpocet kraje, dohodnuté financovani v rdmci Mikroregionu, rozpocty jednotlivych obci,
rozpocty skol, jiné zdroje apod.).

4.2 PS pro ¢tenarskou gramotnost

Obsahem préace je vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metoddach, pomUckach a postupech,
které vedou k rozvoji CG a k rozvoji potencialu kazdého 7aka v¢. Zaclenéni oblasti digitaIni gramotnosti
avyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou obou gramotnosti a rozvojem potencialu kazdého
zaka.

e Vysledek = navrzeni aktivit spoluprace a aktivity $kol v G a k rozvoji potencialu kazdého 7éka
e Identifikace mistnich lidrd/expertd a jejich zapojeni do prace PS a dalSich aktivit v Gzemi,
zapojenim ,,cizich” lidr(i = zpracovani seznamu identifikovanych mistnich lidrd.

4.3 PS pro matematickou gramotnost

Obsahem préace je vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomUckach a postupech,
které vedou k rozvoji MG a k rozvoji potencidlu kazdého zéka v¢. Zaélenéni oblasti digitalni gramotnosti
avyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou obou gramotnosti a rozvojem potencialu kazdého
Zaka.

e Vysledek = navrzeni aktivit spoluprace a aktivity Skol v MG a k rozvoji potencialu kazdého zdka
e Identifikace mistnich lidr(i/expert( a jejich zapojeni do prace PS a dalSich aktivit v Gdzemi,

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




4.4 PS pro rovné prileZitosti
Skupina pro rovné piileZitosti a k feseni prechodil ve vzdélavani (naptiklad: MS/ZS; prvni a druhy
stupen ZS; Z5/5S; z8/viceleta gymnazia).

Obsahem prace je vzajemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci a odborné vedena diskuze

o problematice nastaveni rovnych prileZitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a uvnitr skol.

e Posouzeni navrzenych aktivit v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného
pristupu ke vzdélani

e Ddle vytvareni popisu stavajiciho stavu této problematiky v Gzemi, popis pfic¢in (divodd)
tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné prileZitosti a eliminovat selektivitu.

5. Realiza¢ni tym MAP

Odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy ma Realiza¢ni tym. Realiza¢ni tym se sklada
z administrativniho tymu a odborného tymu.

Realiza¢ni tym projektu je rozdélen na dvé skupiny:

e Administrativni tym projektu (AT)
e QOdborny tym projektu (OT)

5.1. Administrativni tym projektu

Je zodpovédny zejména za koordinaci projektovych aktivit, organizaéni a provozni stranku projektu,
dosazeni planovanych cilli projektu véetné naplnéni planovanych vystupl a vysledkd projektu a za
zaji$tovani efektivni komunikace na viech Urovnich realizace projektu (smérem k RO, vedeni
organizace prijemce, partnerdm projektu a jednotlivym pracovnikdim projektu).

Hlavni manazer projektu

Pracovni naplni

V rdmci KA 1 — Rizeni projektu: Je hlavni kontaktni osobou projektu, ktera
komunikuje s pracovniky RO OP VVV, zabezpefuje prenos
informaci a reportovani stavu projektu smérem k poskytovateli dotace,
nadfizenym a ¢lenim projektového tymu.

Podili se na vSech kli¢ovych aktivitach projektu: aktivita - 1, 2, 3.

Zejména zodpovida za KA 1 - Rizeni projektu, tzn. za celkovou realizaci, za
splnéni stanovenych cill, ve stanoveném obdobi realizace projektu,
v ramci daného rozpoctu a za jeho vyuctovani.

Ridi a kontroluje kompletni dokumentace k projektu a dodrzovani
harmonogramu aktivit.

Stanovuje, vede a fidi projektovy tym, vede pravidelné porady tymu.
Podporuje a motivuje ¢leny projektu k efektivnimu vykonu.

Kontroluje vécnou ptipravu monitorovacich zprdv, zodpovida za spravné
zpracovani monitorovacich zprav v danych terminech a v poZadované
kvalité, schvaluje a zpracovava pripadné zmény v projektu a jejich
naplnéni.

Zodpovida za dodrzovani pravidel publicity.
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Sleduje spravnost a vyhodnocovani napliovani indikator(, zpracovava
zpravy o realizaci, Ucastni se kontrol projektu.

Zodpovida za fizeni rizik a ptileZitosti na Urovni projektu.

Zodpovida za procesni stranku projektu, reprezentuje projekt navenek
pred odbornou i laickou vefejnosti, je élenem RV MAP.

Do projektu bude zapojeno 24 skol, dle 1ZO, v Uzemi vcetné dalsich
zapojenych spolupracujicich aktérd do projektu v ramci spoluprace.

Pozici bude vykonavat pracovnik, ktery ma odborné zkusenosti.

Dodrzuje podminky Pravniho aktu a Pravidla pro Zadatele a prijemce.

Finan¢ni manazer projektu

Pracovni naplni ¢ Je ¢lenem administrativniho tymu a odpovida za finanéni fizeni projektu
v ramci KA 1 — Rizeni projektu, zajistuje sestaveni rozpoctu a finanéniho
planu projektu vc. jejich zmén a Cerpani dotace v souladu s Rozhodnutim
o0 poskytnuti podpory, provadi analyzy cerpani rozpoCtu projektu
a finanéniho planu, zajistuje pfipravu rozdcétovani podild néakladd na
projekt (rezijnich, mzdovych apod.).

e Zodpovida za Cerpani rozpoctu celého projektu i dil¢ich rozpocta projektu.

e Monitoruje plnéni financénich milnik, zodpovidd za vyplaceni mezd
a odmén ¢lendm RT a za financovani aktivit projektu, zpracovani podkladt
finanéniho razu pro ZoR, ZZoR a ZoP.

e Zodpovida za podani ZoP a za vyUctovani v ramci sledovanych obdobi,
zpracovava podklady k vydctovani ZoP.

e V pfipadé potreby zodpovida za zadani a administraci verejné zakazky.

e Zodpovida za publicitu na Uéetnich dokladech, vede personalni a mzdovou
agendu pracovnikl projektu v¢. evidence pracovnich vykazu.

e  Zajistuje evidenci majetku v rdmci projektu.

e Zajistuje soulad financ¢niho plnéni s Pravidly pro Zadatele a pfijemce.

e Ucastni se porad a jednani RT.

e Upozornuje hlavniho manaZera na mozna rizika v ramci financniho fizeni
projektu a konzultuje moZna reseni.

e Komunikuje se statni spravou v linii Uc¢etnictvi a persondlni agendy.

e Spolupracuje s auditory a kontrolami v ramci ¢innosti projektu.

e Zajistuje archivaci U¢etnich dokumentd v ramci projektu.

e Pfipravuje podklady v rdmci projektu pro Vykonny vybor, vyro¢ni zpravu,
audit nebo kontrolu ze strany statni spravy.

e V ramci této pozice je vysoka zodpovédnost za financni fizeni celého
projektu a zvySena ndarocnost prace vzhledem k planovanym aktivitam
projektu.

e SpolupodilisenakA1,2a3.

e Pracovnik se bude ucastnit PS financovani.

e DodrZuje podminky Pravniho aktu a Pravidla pro Zadatele a pfijemce.

Ugetni
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Pracovni naplr e Odpovidd za zpracovani mési¢nich mzdovych vykazl a vede ucetnictvi
v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti podpory

e Zajistuje rozuctovani podild nakladd na projekt (reZijnich, mzdovych
apod.).

e Vede personalni a mzdovou agendu pracovnikl projektu v¢. evidence
pracovnich vykazQ.

e Zajistuje evidenci majetku v ramci projektu a soulad finan¢niho plnéni
s Pravidly pro Zadatele a pfijemce.

e Komunikuje se statni spravou v linii Gc¢etnictvi a personalni agendy.

e Spolupracuje s auditory a kontrolami v ramci ¢innosti projektu, zajistuje
archivaci ucetnich dokumentd v ramci projektu.

e Pfipravuje podklady v rdmci projektu pro Vykonny vybor, vyro¢ni zpravu,
audit nebo kontrolu ze strany statni spravy.

5.2. Odborny tym projektu
Je zodpovédny zejména za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledk( a vystupl projektu a aktivni
praci s cilovou skupinou.

Hlavni manazer projektu

Pracovni naplni e Podili se na vSech kli¢ovych aktivitach projektu: aktivita - 1, 2, 3.

e Zodpovida za planovani, organizovani, kontrolu realizace projektu tak, aby
bylo dosazeno stanovenych projektovych cil(.

e Predevsim se podili na realizaci PS MAP.

e Zajistuje realizaci aktivit v ramci MAP.

e O aktivitach, které se uskuteéni béhem realizace a také sbéru dat, podava
informace nejen dovnitf RT, ale i navenek, ostatnim spolupracujicim
subjektdm a laické verejnosti. Zpracovava z nich vystupy, vede o nich
evidenci a reporty.

e Zajistuje zpracovani dokument( souvisejicich s naplfiovanim aktivit.

e Spolupracuje pfi evaluaci a aktualizaci MAP, a to v ¢asti, tykajici se plnéni
cild planu MAP | - na PS hodnoti s ¢leny PS nejen plnéni cili MAP |
prostrednictvim MAP llI, ale plnéni planu MAP | obecné a prejima od ¢lend
zpétnou vazbu.

e Aktivné spolupracuje s odbornymi pracovniky projektového tymu.

e Rozviji planovani mezi Skolami na Uzemi ORP Kralupy nad Vltavou.
Spolupracuje s dal$imi koordinatory MAPU, napt. MAS Podfipsko.

e Podili se na propojeni planovani MAP s dalSim planovanim v Gzemi -
Mistnim planem Inkluze, Krajskym akénim planem a dalSimi.

e Poskytuje konzultace a poradenstvi, informuje Skoly o vystupech projektu.

e Podili se na informovani o prdbéhu projektu na webovych
a facebookovych strankach projektu.

e Spolupracuje s celym RT.

e Podilise naKA 2, 3.

e Zodpovidd za procesni stranku projektu, reprezentuje projekt navenek
pred odbornou i laickou vefejnosti, je élenem RV MAP.
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Komunikuje se zastupci SRP a na druhou stranu posouva informace a
nabidky SRP partnerdm v Uzemi.
Dodrzuje podminky Pravniho aktu a Pravidla pro Zadatele a ptijemce.

Koordinator aktivit projektu

Pracovni naplr .

Zodpovida predevsim za realizaci aktivit PS MAP, tj. G¢astni se tematickych
PS, na kterych dojedndva konkrétni postup realizace aktivit.

Nasledné zajistuje samotnou realizaci aktivit, Uzce spolupracuje
s financnim a projektovym manazerem o financovani téchto aktivit.
O aktivitach, které se uskutecni béhem realizace a také sbéru dat, podava
informace nejen dovnitf RT, ale i navenek, ostatnim spolupracujicim
subjektdm a laické vefejnosti.

Zpracovava z nich vystupy, vede o nich evidenci a reporty.

Zajistuje zpracovani zapisi a dokumentl souvisejicich s naplfiovanim
aktivit.

Spolupracuje pfi evaluaci a aktualizaci MAP, a to v ¢3sti, tykajici se plnéni
cild planu MAP | - na PS hodnoti s ¢leny PS nejen plnéni cili MAP |
prostiednictvim MAP lll, ale pInéni planu MAP | obecné.

Informuje o novych financnich (dotacnich) prileZitostech, kterych lze pro
plnéni MAP | vyuzit, Uzce spolupracuje s PS Financovani, dalSimi
koordinatory projektu, U¢astni se porad RT a RV, zpracovava podklady pro
evaluaéni zpravy.

Aktivné spolupracuje s odbornymi pracovniky projektového tymu, v ramci
realizace koordinuje ¢innost aktivit v souladu s harmonogramem a dohlizi
na vécnou spravnost vystupa.

Rozviji planovani mezi méstskymi a venkovskymi Skolami Uzemi ORP
Kralupy nad Vltavou.

Spolupracuje s dalsimi koordindtory MAPUQ, napf. MAS Podfipsko,
vyhleddavd a oslovuje aktivni zastupce spolupracujicich subjekt(
a predstavuje jim praci v jeho PS, domlouva s nimi podobu spoluprace.
Propojuje planovani MAP s dalSim planovanim v tzemi - Mistnim planem
Inkluze, Krajskym akénim planem a dalSimi.

Komunikuje se skolami, Skolskymi zafizenimi a zfizovateli tohoto Uzemi,
poskytuje jim konzultace a poradenstvi, informuje Skoly o vystupech
projektu.

Podili se na informovani o pribéhu projektu na webovych
a facebookovych strankach projektu.

Spolupracuje s celym RT.

Podili se na KA 2, 3.

PIni dkoly dle hlavniho manaZera a Uzce spolupracuje s dalsimi ¢leny OT,
kterym preddva zjisténa data.

Dodrzuje podminky Pravniho aktu a Pravidla pro Zadatele a ptijemce.

Analytik a metodik
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Pracovni naplr

V rdmci KA 2 — Rozvoj a aktualizace MAP - koordinuje a fidi zpracovani
aktualizaci MAP, fizeni procesu zpracovani MAP, zodpovida za zpracovani
jednotlivych ¢&asti MAP, koordinuje ¢leny RV, Pracovnich skupin.
Zodpovida za celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho
planu.

Zpracovava jednoleté Akéni plany.

Déle aktualizuje dllezité dokumenty MAP — Statut, Jednaci fad,
Komunikacni plan, Organizacni fad, atd.

Synchronizuje aktivity s dalSimi odbornymi koordinatory projektu.
Spolunavrhuje zpUsoby financovani aktivit, Ucastni se porad s cleny
odborného tymu.

Zajistuje vzdélavani ¢lend RV.

Zpracovava popis potieb Skoly, pfipadné Strategicky plan rozvoje skoly,
aktivné vede diskuse s pedagogickymi pracovniky skoly s cilem stanovit vizi
rozvoje skoly, podili se na zpracovani analytické ¢asti, vede dokumentaci
spojenou s analyzou problém( Skoly, identifikuje pfic¢iny a navrhuje
vhodné zpUsoby reseni.

Do PS skupin pfenasi vystupy z analyz a planovani na jednotlivych skoldch.
Je zodpovédny za zpracovani Setreni a tvorbu vystupu potreb a cild skoly.
Vyhodnocuje a zpracovava aktualizaci analytické casti, revize SWOT,
zmény oproti minulému stavu, spolupracuje s koordinatory projektu
a podili se na zpracovani SR a AP, pfipravuje podklady pro RT, RV a PS.
Zpracovava vystupy z dotaznikového $etfeni MSMT, analyzy v rdmci
projektu.

Propojuje a vyhodnocuje vystupy a realné prace PS a ¢lend RT (véetné
vystupu od zastupclli zapojenych skol), pfipravuje a vyhodnocuje dle témat
dotaznikovych Setfeni.

Poskytuje podporu PS pfi zpracovani a vyhodnoceni vystup( z jednani.
Dodrzuje podminky Pravniho aktu a Pravidla pro Zadatele a prijemce.

Koordinator evaluace

Pracovni naplni

V rdmci KA 3 Monitoring a evaluace - Je zodpovédny za zpracovdni Setfeni
a tvorbu vystupu potreb a cilli Skoly, které nasledné vyhodnocuje.
Vyhodnocuje a zpracovava aktualizaci analytické casti, revize SWOT,
zmény oproti minulému stavu, spolupracuje s koordindtory projektu
a podili se na zpracovani SR a AP, pfipravuje podklady pro RT, RV a PS.
Zpracovava vystupy z dotaznikového $etfeni MSMT, analyzy v ramci
projektu, Propojuje a vyhodnocuje vystupy a redlné prace PS a ¢lend RT
(véetné vystupl od zastupcl zapojenych skol), pfipravuje a vyhodnocuje
dle témat dotaznikovych Setreni.

Poskytuje podporu PS pfi zpracovani a vyhodnoceni vystupl z jednani.

Ve spolupraci se ¢leny RT vytvari podklady a vystupy pro evaluaci.

Podili se na pripravé a zpracovani sebehodnoticich zprav projektu —
pfipravuje a vytvati podklady ve spolupraci se ¢leny RT.
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e Zpracovava prubéziné evaluacni zpravy a zavérecnou evaluaci, ktera je
zamérena na vyhodnoceni celého procesu mistniho akéniho planovani ve
vzdélavani v daném uzemi mezi lety 2014-2023.

o Uzce spolupracuje se viemi koordinatory projektu a hlavni manazerkou.
Podili se na KA 2,3.

e DodrZuje podminky Pravniho aktu a Pravidla pro Zadatele a pfijemce.

Clen pracovni skupiny

Pracovni naplni e Clenové se budou Ucastnit ziizenych platforem (pracovni skupiny, déle
také "PS") pro ¢tendrskou gramotnost, PS pro matematickou gramotnost,
PS pro rovné prilezitosti a PS pro financovani.

e KaZdy ze ¢lend, dle své odbornosti, bude zafazen do PS

e Pripravuje na jednani podklady, pomahda s vyhodnocenim potieb dané
skupiny a analyzuje aktivity dané skupiny.

e Poskytuje zpétnou vazbu pfi aplikaci opatfeni a podili se na strategickém
planovani v ramci MAP.

e DodrZuje podminky Pravniho aktu a Pravidla pro Zadatele a pfijemce.

5. Zaveér a shrnuti organizacni struktury

Dokument Organizacni struktura Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani Il na Gzemi ORP Kralupy
nad VItavou popisuje fungovani projektu MAP lll, jeho organizacni strukturu, jednotlivé kompetence a
odpovédnosti a systém prace. Tento dokument Uzce souvisi s dokumentem Identifikace dotéené
verejnosti — Seznam relevantnich aktér( v ORP Kralupy nad VlItavou.

Zakladni organizaéni strukturu tvori Ridici vybor, jakoZto hlavni pracovni organ projektu MAP Il
pracovni skupiny, které jsou pomocné organy Ridiciho vyboru, a Realiza¢ni tym, ktery vykonava
podplrnou funkci, pfipravuje veskeré podklady a predklada je k projednani pracovnim skupinam
a Ridicimu vyboru.

Uzemi/plan — SO ORP Kralupy nad Vitavou

Pracovni organ Slozeni Cetnost Odpovédna
setkavani osoba

Realiza¢ni tym Administrativni tym: Hlavni Hlavni
MAP ¢ Hlavni manaZer projektu realizaéni manazer

¢ Financni manazer tym min. 1x projektu

e Ugetni mésicné

Odborny tym: Ostatni dle

e Hlavni manaZer projektu potieby

e Analytik a metodik

¢ Koordinator aktivit projektu

e Koordinator evaluace

e Clen pracovni skupiny
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Pracovni skupiny PS pro financovani min. 4x Vedouci
PS pro podporu ¢tenarské gramotnosti rocné pracovnich
PS pro podporu matematické gramotnosti skupin
PS pro rovné prilezZitosti
Ridici vybor Povinni zastupci: Min. 2x Pfedseda RV
e zastupce realiza¢niho tymu (RT) MAP | rocné

zastupci zfizovatelll Skol - Skoly bez
rozdilu  zfizovatele, tj. vcetné
soukromych a cirkevnich

vedeni Skol (feditelé nebo vedouci
pedagogicti pracovnici skol)

vyborni uditelé,

zastupci ze Skolnich druzin, Skolnich
klub,

zastupci  organizaci  neformalniho
vzdélavani a stredisek volného cCasu
zastupci ze zakladnich uméleckych kol
zastupce KAP

zastupce rodici (doporuceni napf.
Skolskymi radami nebo organizacemi
(NNO) sdruZujicimi rodice, pfipadné
aktivni rodice)

zastupce obci, které nezfizuji Skolu, ale
déti a Zaci z téchto obci navstévuji Skoly
v Uzemi

lokdlni konzultant Agentury pro
socialni za¢lefiovani

zastupce MAS pusobicich na uzemi
MAP

zastupce ORP

zastupce Centra podpory projektu SRP
v daném kraji (NIDV) - systémova
podpora MAP.

Organizaéni strukturu schvalil Ridici vybor dne 1. 12. 2021
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